
REPUBLIKA HRVATSKA
DRZAVNA GEODETSKA T'PRAVA

KLASA: I 12-03 122-01 102

URBROJ: 5 4l -07 -02/ 6-22-3
Zagreb,09.02.2022.

Na temelju odredbe dlanka 61. stavka ll. Zakona o drZavnim sluZbenicima (,,Narodne novine", broj
49/12,37113,38/13, ll15, 138/15,61/17,70119 i 98119), a u svezi raspisanog Oglasa za prijam u drZavnu
sluZbu, u DrZavnu geodetsku upravu, na odredeno vrijeme KLASA: 112-03122-01102, URBROJ: 541-07-
02/6-22-2 od09.02.2022. godine, glavni ravnatelj DrZavne geodetske uprave, na web stranici mpu.gov.hr i
dgu.gov. hr, objavljuje
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NNZ.IWA GEODETSKA UPRAVA
SREDISNJI URED
SEKTOR ZA INFRASTRUKTT]RU PROSTORNIH PODATAKA
SLUZBA ZA NACIONALNU INFRASTRUKTURU PROSTORNIH PODATAKA
ODJEL ZA INTEROPBRABILNOST PODATAKA NIPP-a

5.1.2/2 ViSi struini savietnik - 1 izvr5iteli/ica - radi zamiene duie vriieme odsutnoe sluibenika

Poslovi:

prati i primjenjuje propise, direktive, strategije i programe razvojate ostalu regulativu Europske unije u
podrudju svoj e dj elatnosti,
sudjeluje u izradi nacionalnog izvje5da i drugih poslova Nacionalne kontaktne todke za INSPIRE
direktivu,
analizira iradi usporedne analize provedbe INSPIRE direktive u Hrvatskoj i u drugim zemljama,
analizira i radi usporedne analize izgradnje infrastrukture prostomih podataka u svijetu,
sudjeluje u pripremi izvje56a o stanju provedbu INSPIRE direktive u Hrvatskoj,
sudjeluje u odrZavanju geoportala NIPP-a i pruLa podr5ku sudjelovanju drugih subjekata u nacionalnom
geoportalu,
odrLava Nacionalni katalog metapodataka NIPP-a i pruZa podr5ku pri uspostavi sustava metapodataka
subjekata NIPP-a,
sudjeluje u razvoju geoportala NIPP-a,
analizira i radi usporedne analize uspostave i razvoja nacionalnih geoportala u Europskoj uniji i svijetu,
sudjeluje u prikupljanju podataka za Nacionalni katalog metapodataka (Katalog NIPP-a),
sudjeluje u izradi strudnih podloga vezanih za bilateralnu i medunarodnu suradnju i razmjenu podataka
iz podrudja NIPP-a,
obavlja poslove upravljanja pravima pristupa, razmjene i kori5tenja prostornih podataka u okviru NIPP-
a,

sudjeluje u pripremi i provodi programe edukacije o NIPP-u subjektima i korisnicima NIPP-a,
obavlja poslove pripreme i real izacij e razvoj no-istraZivadkih projekata,
sudjeluje u pripremi i provodenju javnih nadmetanja u suradnjis drugim ustrojstvenim jedinicama,
sudjeluje u izradi nacrta ugovora iz svog djelokruga te prati i nadzire njihovo izvr5avanje,
sudjeluje u izradi zakonskih i provedbenih propisa te daje strudne upute za njihovu provedbu,
sudj eluj e u izr adi vi5egod i Snj i h i godi Snj ih programa,



sudjeluje uizradi godi5njeg plana rada i izvjeiia o radu Odjela,
izvjeitava voditelja Odjela o stanju izvr5avanja poslova,
obavlja i druge poslove po nalogu glavnog ravnatelja i nadredenoga drLavnog sluZbenika.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidataza testiranje:

L Zakon o drZavnoj izmjeri i katastru nekretnina (,,Narodne novine", broj I 1 2i I 8)
2. Zakon o Nacionalnoj infrastrukturi prostornih podataka (,,Narodne novine", broj 56/13, 52118 i
s0/20)

PODACI O PLAEI RADNOG MJESTA

Pladaza radno mjesto za koje se vr5i prijam utvrduje se prema odredbama dlanaka 108.-l12. Zakona
o drZavnim sluZbenicima i namjeStenicima (,,Narodne novine", broj 27101) i odredbama Uredbe o nazivima
radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u drZavnoj sluZbi (,,Narodne novine", broj 37101,7ll0l,
89/01, 112/01,17103,197103,21104,66105,131/05, 11107,47107,109107,58/08,32109,21110,38/10,77110,
1l3ll0, 142111,3v12, 49112, 60112,78112,82112, 1001t2, 124112, 140112, 16113,25113, 52113,96/13,
126113,2114,94114,140114, 151114,76115,100115,71118,73119,63121 i 13122), te na temelju dlanaka 144.

stavka 2. Zakona o drZavnim sluZbenicima (,,Narodne novine", broj 49112,37113,38113, 1/15,138115, 6ll17,
70t19 i 98t19).

NAEIN TESTIRANJA

Provjera znanja, sposobnosti i vje5tina kandidata te rezritata u dosada5njem radu utvrduju se putem
testiranja i razgovora Komisije s kandidatima.

Pismena provjera znanja, sposobnosti ivje5tina vrednuje se bodovima od 0 do l0

Smatra se da je kandidat zadovoljio na provjeri znanja, sposobnosti ivje5tina, ako je za provedenu
provjeru dobio najmanje 5 bodova.

Na razgovor (intervju) pozvat 6e se kandidati koji su ostvarili ukupno najvi5e bodova na testiranju, r

to deset kandidata za svako radno mjesto, a ako se za radno mjesto trali ve6i broj izvr5itelja, taj se broj
pove6ava za broj tr aLenih izvr5itelj a.

Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.
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